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济南公办中职学校德育制度

发布日期: 2025-09-29

中职学校：中国职教学会德育工作委员会顾问蒋乃平教授结合新时代社会主义学说，环绕如
何做好中职师德师风建设工作，从师爱是师德师风的魂魄、确信学生会有成功的未来、老师应擅
长当好引路人等三个方面为学生做了一场栩栩如生的专题报告。来自济南应用技术职业中等专业
学校的朱虹辉等7位宣讲成员，或结合自身工作经历，或介绍身边的先进典型，向大家叙述了一个
个中职教员爱岗敬业、无私奉献的感人事迹。举办此次训练班，是山东省更进一步提高中职学校
师德师风建设的关键举动之一。出席训练班的学员们宽泛体现，这次训练班内容充沛，主题突出，
效用不错，受到了一次深深的师德师风教育。大家纷纷表示，一定要认真践行职业道德原则，静
下心来教书，潜下心来育人。中职学校以提高教学质量为中心。济南公办中职学校德育制度

中职学校在对学生开展高中程度文化学问教育的同时，根据职业职位的要求有针对性地施行
职业专业学问技术技巧教育。分成公办和民办两大类。中文名中职学校学科教育领域体制应用学
校类型目录1学校分类2发展前景中职学校学校分类编辑我国中等职业学校共有四类：（1）中等专
业学校（简称“中专”）一般招生初中毕业生和高中毕业生，学制一般以三年为主。（2）技校：
一般招生初中毕业生和高中毕业生，学制一般以3年为主。（3）职业高级中学/高级职业中学（简称
“职业高中”、“职高”）在变更教育构造的根基上发展起来的中等职业学校，多数由平常中学
改造而成，一般招生初中毕业生，学制以3年为主。培养目标与中等专业学校和技工学校相近，以
生产服务前沿的操作人员为主。济南公办中职学校德育制度中职学校实施多元育人。

中职学校。 企业对职工基本能力的要求基本能力主要包括沟通能力和道德行为能力两方面。（1
）沟通能力。沟通能力指沟通者所具有的能胜任沟通工作的优良主观条件。简言之，人际沟通的
能力指一个人与他人有效性地开展沟通信息的能力，包括外在技能和内在动因。因此，沟通能力
是一个人生存与发展的必备能力，也是决定一个人成功的必需条件。职业工作需沟通能力，各行
各业无沦是出纳、社会工作者、工程师，还是医师、看护、教员、推销员等，联系的技巧十分关
键。实践说明，大多数职业需60%—70％的时间用以与他人联系，剩余30％左右的时间用以分析疑
问和处置相关事务。很显然，从事任何职业不仅需专业学问和技巧，而且愈加需与他人联系的能
力。（2）道德行为能力。2008年爆发的全球性金融危机在深层次上显出出美国华尔街金融高管的
道德缺失。在金融危机逐步告一段落后，人们开始反思，开始呼唤道德的回归。由此折射出，社
会、企业将更为注重一个人的道德行为。极近有传媒搞了一次调查，期望能理解企业职工的道德
水准对企业主的影响。这项调查的结果显示，有90%的被调查者说，他们在招聘职工的时候，会把
应聘者是不是具不错的道德准则放在初次位；有超过三分之二的人表示。

中职学校：济南市第五届中职学生技能表彰大会根据教育部网站公布的《职业院校管理程度
提升行动蓝图（2015－2018年）》，我国将确立中职学校质量年度报告社会制度，国家中职示范
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（着重）学校自2016年起，其他中职学校自2017年起，每年公布质量年度报告。这项时限为3年的
行动蓝图提出在3年内职业院校管理状况“大数据”初步建成，学校人才培养工作的自我诊断、反
馈、改良机制基本形成，当局、行业、企业及社会等多方参与学校评价的机制越来越完善，职业
院校教育质量年度报告社会制度逐步健全。行动蓝图强调：要成立教育教学质量监控体系，确立
全盘质量管理理念，把学习者职业道德、技术技巧程度和就业质量作为人才培养质量评价的极主
要规格，强化人才培养全程的质量监控。中职学校育人环境优美，学习、生活设施配套完善。

中职学校。   (  酒肆管理方向)、计算机应用、电脑平面设计、电子商务、电子技术应用、机
电技术应用、数控技术应用、汽车运用与维修、旅游服务与管理、学前教育、护理等13个全日制
专业。419人在线咨询在线登记济南应用技术职业中等专业学校，专业介绍：学校现有诊疗卫生系、
电子信息系、现代服务管理系、汽车工程系、衣装设计与工程系、机电工程系、社会公共事务系
七个系，开办汽车运用与维修、旅游类、轻纺加工类、公共事务类、师范类、电子信息技术类、
电脑运用技术、医药卫生类八大种类专业及路桥专业、建工专业、加工制造类（工业机器人运用
方向）、电子商务等15个名优定向专业。各处室、系抽调工作人员构成学生服务中心，为广大师
生提供一站式服务。中职学校坚定"对接行业、促进就业的"两业并举"的发展思路。济南公办中职
学校德育制度

中职学校对接国家战略，推动社会服务纵深发展。济南公办中职学校德育制度

中职学校。约有20万考生遭遇着到哪一个中职学校去念书的选择。在招收这个入口环节，多
数的中职导师就一个感想――难，而且近些年中职招生难这场战役愈演愈烈，主要有以下缘故。
一、招生信息发布渠道少事实上，很多家长学生和家长想知道可以报考哪些中职学校、哪些专业
比较好，中职学校也愿意能立刻与有意向的学生和家长联系交流，予以建设性见解。但从未有效
性相联家长和学生的渠道，这些信息根本无法传送到家长手中。为了让学校信息送达学生和家长
手中，每年中考试场门口，就会有许多中职学校向学生和家长发给招生宣传页，家长接到的单页
众多，难以区别，加上家长消息和学校之间信息的不对称，影响了学生报考中职院校的积极性。
很多中职院也想尽力通过多形式、多渠道、多途径、多措施加大招生宣传力度，但是众多的宣传
费花出去了，丝毫没有成效。二、进校宣扬“门难进，脸难看”进初中学校宣扬招收?初中学校的
大门基本对中职招生关闭，总算进了学校，多数校长会说：“你们把宣传单放在我这里，由我们
代发吧!”具体情形是，宣传单也许始终被堆放在墙角，或被扔进垃圾箱，根本到不住学生手
里。“在招生过程中，初中学校校长是‘门’，而班主任是‘闸门’，关口太多。济南公办中职
学校德育制度

      济南应用技术职业中等专业学校是2005年由济南市人民市政批准成立、济南市教育
局主管、山东省教育厅备案，集中专、大专为一体，以培养知识型、应用型、技能型高级专业人
才为主的综合性全日制中等专业学校。办学十余年来，多次被济南市人民市政、济南市教育局评为
“办学先进单位”，先后荣获济南市“文明单位”“职业教育先进单位”等多项荣誉称号，并多
次在济南市校园技能大赛中获奖。学校分为南北两个校区，均位于济南市经济文化发展的中心地
带，地理位置优越，交通便利、环境优美。两校区总占地面积240余亩，建筑面积47000平方米，
现有在校生5000余人，教职员工300余人。


